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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
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debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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                               2019-2023 STRATEJİK PLANI
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SUNUŞ
Hüseyin Hüsnü Aker Anaokulu kurulduğu tarih 1999 yılından bugüne mesleki bilgi, beceri ve donanıma sahip öğretmenleri ile hoş görülü, özgüven sahibi, girişimci, hayata hazır bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim sunmak, çocuklarımızın bilimin ışığında çevrelerini aydınlatan, milletimize, vatanımıza, paydaşlarımıza yararlı bireyler olarak yetiştirmek, onları yetiştirirken sosyal, kültürel, sanatsal, sportif faaliyetlerle eğlenceli eğitim-öğretim vermek için çaba harcamaktayız. Hüseyin Hüsnü Aker Anaokulu olarak nihai hedefimiz , okulumuzda/kurumumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna  katkıda bulunmaktır.

Okulumuz çok daha iyi eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi, gelişmeyi kendine şiar edinerek eğitim-öğretim başta olmak üzere insan kaynakları, sosyal faaliyetler toplumla ve kurumlarla ilişkileri kapsayan, geleceğin okulu olma yolunda sağlam adımlarla ilerleyerek 2019-2023 stratejik planını hazırlamıştır.

Hazırlık çalışmaları katılımcı bir anlayış içinde sürmüş öğretmen, veli ve yardımcı personelimiz çalışmalara aktif olarak katılmış, bütün ekibin görüşleri alınarak sağlıklı ve doğru bir planlama için yoğun çaba harcanmıştır.
Okulumuz 2019-2023 yıllarını kapsayan  bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen , başta stratejik  plan hazırlama komisyonu olmak üzere tüm çalışanlarımıza teşekkür ediyor; [image: image4.png]


hazırlanan bu planın Hüseyin Hüsnü Aker  Anaokulunun emsal okullar arasında , başarılı çalışmalarıyla örnek  bir okul  ,lider bir kurum olmasına katkı sağlamasını diliyorum
Çalışmalarınızda başarılar diliyorum. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
            Çalışanların seferber edildiği ve tüm paydaşların beklentilerinin dengelendiği, kurumumuz misyonu ve vizyonuna yönelik etkinliklere temel oluşturacak Stratejik Planımızın hazırlık sürecinde çalışmalar; İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün takvimi çerçevesinde yürütülmüştür.

           İlgili genelge ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün takvimi doğrultusunda Hüseyin Hüsnü Aker Anaokulu Müdürlüğü (MEM) bünyesinde  “Stratejik Plan Üst Kurulu” oluşturulmuştur. Stratejik Planlama çalışmalarının doğrudan yürütülmesi ve Üst Kurul’a belirli dönemlerde rapor sunmak, Üst Kurul’un önerileri doğrultusunda çalışmaları yürütmek üzere “ Hüseyin Hüsnü Aker Anaokulu Müdürlüğü Stratejik Plan Ekibi” oluşturulmasına karar verilmiştir. 

              Hüseyin Hüsnü Aker Anaokulu Müdürlüğü Stratejik Plan Ekibinin hazırlık çalışmalarına, her zümreden veya birimden çalışmalara yeterli zamanı ayırabilen ve alanında deneyimli bir personelin seçilmesine dikkat edilmiştir. Stratejik Planlama için gerekli araştırma, inceleme ve değerlendirme amacıyla; kurum içi her türlü yapısal ve motivasyonu artırıcı önlemler alınarak yürürlüğe konulmuştur.  

Stratejilerin belirlenmesi aşamasında yöneticilerin, öğretmenlerin ve uygulayıcıların kurum adına ortak bir gelecek öngörmeleri,  istenen hedefe kısa yoldan nasıl ulaşacağını belirlemeleri alternatif stratejilerin maliyetleri, yararları ve olası sonuçları tahmin etmeleri beklenmiş, çalışma sonunda en etkili ve verimli stratejiler seçilmeye çalışılmıştır.

Stratejik Plan Hazırlama Programı, Ortahisar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Modeli, Stratejik iş akış şeması ve iş takvimine uygun olarak tamamlanmıştır.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Belgin ER AYDINOCAK
	Okul Müdürü
	Belgin ER AYDINOCAK
	Okul Müdürü

	Gökşin ÇAVDAR
	Müdür Yardımcısı
	Gökşin ÇAVDAR
	Müdür Yardımcısı

	Gönül YILMAZ
	Öğretmen
	Gönül YILMAZ
	Öğretmen

	Aynur ÖZCAN
	Öğretmen
	Aynur ÖZCAN
	Öğretmen

	Sema Nur EKİM
	Öğretmen
	Sema Nur EKİM
	Öğretmen

	
	
	Selvihan AYDOĞDU
	Veli 

	
	
	Esra SUİÇMEZ
	Veli 

	
	
	Mutlu KARTAL
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Hüseyin Hüsnü Aker Müdürlüğü’nün Tarihçesi

         Okulumuz 1956-1957 yılında bir baraka kurularak öğretimi başlamıştır. Baraka ortadan ikiye bölünerek iki sınıf oluşturulmuş, birleştirilmiş sınıf olarak öğretim yapılmıştır..1960 yılında dört WC, depo(odunluk) ve barakanın etrafı beton yapılmıştır..6 Aralık 1966 yılında merasimle valimiz tarafından öğretime açılmıştır. Konaklar ilkokulu 6.12.1966 tarihinden itibaren Hüseyin Hüsnü Aker İlkokulu olarak eğitime başlamış, daha sonra okulun üst tarafına yapılan Ayfer Karakullukçu ilkokuluna taşınmıştır.06.03.1999 tarihinde Hüseyin Hüsnü Aker İlkokulu resmen Hüseyin Hüsnü Aker Anaokulu olarak değiştirilmiştir.

•
 Bina Havaalanı mevki Konaklar mahallesin de olup, 

•
1 Müdür odası

· 1 Müdür Yardımcısı Odası

· 1 Rehberlik Odası
•
6 Derslik

•
1 Yemekhane
· 1 Mutfak
•
4 Çocuk WC

•
2 Personel WC

•
1 Kalorifer Dairesi

•
1 Oyun Parkı bulunmakta ve halen Eğitim-Öğretime devam etmektedir

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2018 ARALIK)
	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	99
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	118
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	217
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:36
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.492,36
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 HAZİRAN)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar



	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	99
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	118
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	99
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:36
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.492,36
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2019 ARALIK)
	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	87
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	100
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	187
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	31
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	1.486,54
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 HAZİRAN)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2020 ARALIK)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2021 HAZİRAN)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2021 ARALIK)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2022 HAZİRAN)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2022 ARALIK)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023 HAZİRAN)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2023 ARALIK)

	İli: Trabzon
	İlçesi:Ortahisar

	Adres: 
	Konaklar Mah. Barış Cad. No:9/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/CwL4aEdp2zm

	Telefon Numarası: 
	462 334 47 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	757043@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://hseyinhsnaker.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757043
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1956/1957
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu (2018 ARALIK)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	9
	9

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	5
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	18


Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 HAZİRAN)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	9
	9

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	5
	6

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	18


Çalışan Bilgileri Tablosu (2019 ARALIK)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	9
	9

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	17


Çalışan Bilgileri Tablosu (2020 HAZİRAN)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	


	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2020 ARALIK)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2021 HAZİRAN)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2021 ARALIK)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2022 HAZİRAN)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2022 ARALIK)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2023 HAZİRAN)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu (2023 ARALIK)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	45m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	27m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	yok
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	160m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1350m2

	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	160m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	yok
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
(2018 ARALIK)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	14
	10
	24
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	9
	15
	24
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	10
	12
	22
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	12
	13
	25
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	8
	16
	24
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	10
	14
	24
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	9
	15
	24
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	13
	13
	26
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	14
	10
	24
	
	
	
	


       (2019 HAZİRAN)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	14
	10
	24
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	9
	15
	24
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	10
	12
	22
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	12
	13
	25
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	8
	16
	24
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	10
	14
	24
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	9
	15
	24
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	13
	13
	26
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	14
	10
	24
	
	
	
	


(2019ARALIK)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	11
	7
	18
	
	
	
	

	4Yaş/AAŞubesi
	7
	14
	21
	
	
	
	

	4Yaş/BŞubesi
	11
	13
	24
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	14
	10
	24
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	5
	16
	21
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	7
	12
	19
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	6
	12
	18
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	13
	7
	20
	
	
	
	

	5Yaş/CŞubesi
	13
	9
	22
	
	
	
	


(2020 HAZİRAN)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	


(2020 ARALIK)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	


(2021 HAZİRAN)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	


(2021 ARALIK)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	


(2022 HAZİRAN)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	


(2022 ARALIK)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	


(2023 HAZİRAN)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	


(2023 ARALIK)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	4Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/AAŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ABŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/ACŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/BŞubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5Yaş/KŞubesi
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	yok
	TV Sayısı
	yok

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	yok
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	24mbps

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	yok
	Tarayıcı
	yok

	*Kamera görüntüleme siztemi,kamera sayısı.
	1 adet sistem, 13adet kamera
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	177.088,96
	177.072,50

	2017
	207.016,49
	209.430,12

	2018
	249.803,96
	250.672,38

	2019
	264.600,00
	277.980,00

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğretmen Anketi Sonuçları:  
                          2019-2023 Stratejik Plan Çalışmaları doğrultusunda 12 kişinin katılım gösterdiği anket uygulaması sonucunda her soru için ‘’Kesinlikle Katılıyorum’’ cevabı verilmiştir.
Veli Anketi Sonuçları:

            2019-2023 Stratejik Plan Çalışmaları doğrultusunda 132 kişinin katılım gösterdiği anket uygulaması sonucunda, 13 adet sorudan 11 tanesine ‘’Kesinlikle Katılıyorum’’, 2 tanesine ‘’Katılıyorum’’ cevabı çoğunlukta alınmıştır.

             Stratejik plan ekibimizin değerlendirmesi sonucunda memnuniyetin yüksek olduğu gözlemlenmiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Kurumun çocuk park ve bahçesinin yeterli düzeyde olması. Öğrencilerin sağlıklı gelişimlerine(hijyen) destek amaçlı beyaz bayrak sertifikasına sahip olması.

	Çalışanlar
	-Kurumumuzdan hizmet alanlara eğitim düzeyi yüksek, deneyimli ve özverili personelle hizmet veriliyor olması. -Kurum personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinin İlçe MEM İle koordineli olarak ihtiyaç oranında düzenleniyor olması. - Okul ve kurumlarımızda eğitimin farklı alanlarında deneyimli, mevzuata hâkim ve işbirliğine yatkın personelin olması.

	Veliler
	Velilerin ve tüm paydaşlarının çocukların değerler eğitiminde okulu destekleyici olmaları. Velilerin çocuklarını  okul öncesi eğitime göndermeye istekli olması. Farklı meslek grubuna sahip velilerin bulunması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun/Kurumun kayıt alanında bulunan yerleşik nüfusun tümüne ulaşabiliyor olması. Okulun şehir merkezinde olması. - Okulun üniversiteye yakın oluşu. Çevredeki kurumların (milli eğitim, belediye, emniyet müdürlüğü, muhtarlık  vb.)okulu yapılan çalışmalarda  destekleyici olması.

	Donanım
	Okulun kamera sistemiyle izleniyor olması.

	Bütçe
	Öğrenci aidatlarıyla okul giderlerinin karşılanması.

	Yönetim Süreçleri
	-Okul idaresinin öğretmenleri destekleyici yönde olması.

	İletişim Süreçleri
	-İletişim ve yazışmalarda teknolojik donanımın etkin kullanılıyor olması.

	Vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrenci profillerinin farklılığından doğan ihtiyaçlar. 

	Çalışanlar
	Kurum kültürünün bir kısım personel tarafından yeterince benimsenememesi.

	Veliler
	Yaygın eğitim ve örgün eğitim kapsamında yapılan çalışmalara veli katılım düzeyinin düşük olması. Aile katılımlarının istenilen ölçüde yapılamaması.

	Bina ve Yerleşke
	Bahçede yeterli oyun ekipmanlarının bulunmaması.

	Donanım
	Sınıflarımızda akıllı tahtaların bulunmaması teknolojiyi tam donanımlı kullanamamamız.

	Bütçe
	Okul öncesi için belirlenen aidatların yemek,temizlik,materyal alımı için yeterli olmaması. Velilerin aidatları zamanında yatıramaması.

	Yönetim Süreçleri
	İdarenin iş yükünün fazla olması. 

	İletişim Süreçleri
	Kurum kültürünün güçlenmesini engelleyici mesai saatlerinin olması. Öğretmenler arası iletişimi güçlendirecek yeterli zamanın olması.

	Vb
	


Dışsal Faktörler *
        Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığın okul öncesi eğitime önem vermesi. Kurum personelinin verimlilik ve etkinliğinin artırılmasına yönelik düzenlenen merkezi hizmet içi eğitim faaliyetlerinin olması.

	Ekonomik
	Okulun kendi bütçesinin bulunması

	Sosyolojik
	-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı’nın aile eğitimine dönük faaliyetlerinin uygulanıyor olması.

	Teknolojik
	-Milli Eğitim Bakanlığı Mebbis, e-okul ,Dys, Tefbis, e-devlet sisteminin okulumuzun/kurumumuzun iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması.

	Mevzuat-Yasal
	Meb öğretmenlerin özlük haklarına yönelik yeni çalışmaları planlayıp yürütüyor olması.

	Ekolojik
	Tüm toplumlarda artan çevre bilinci.


        Tehditler
	Politik
	Mahalli Hizmet içi Eğitime katılımı özendirici bir sistemin olmaması.

	Ekonomik
	Kurum finansal kaynaklarının yeterli olmaması.

	Sosyolojik
	Çocuk ve gençlerin sanal ortamda daha fazla zaman geçirmeleri ve bunu hayat tarzı haline getirmelerinden dolayı sosyal medyada yaşanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikliği ve toplumsal değerlerde yaşanan yozlaşma.

	Teknolojik
	Kurum çalışma alanları olarak fiziki mekân (toplantı salonları, sergi alanları vb.) yetersizliklerinin olması.

	Mevzuat-Yasal
	Okul öncesi eğitimde öğretmenlerin ders saatleri arasında dinlenme imkanının olmaması.

	Ekolojik
	Çocukların fiziksel ve ruhsal geliimlerini destekleyecek yeşil alan ve parklara uzak olmamız.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	3
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	4
	Servis Hizmetleri

	5
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	7
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	8
	Tanıtım ve yönlendirme

	9
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	10
	İlkokula Hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Değerler Eğitimi 

	4
	Kurum kültürü

	5
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	6
	Öğrenci davranışları

	7
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Hüseyin Hüsnü Aker Anaokulu olarak misyonumuz; geçmişini bilen, geleceğe güvenle yürüyen, öz değerlerini içselleştirmiş, bireysel gelişim özelliklerinin önemsendiği, kendini gerçekleştirme ortamlarını oluşturup, yaparak yaşayarak öğrenmeyi destekleyen, çocuğun kendi içinde ve toplum içinde saygınlığının kazandırıldığı, araştırmacı, sorgulayıcı, hayal dünyalarının zenginliğini koruyup arttıran, ana kucağı sıcaklığında sevgi, saygı ve hoşgörülü bireylerin oluşumuna katkıda bulunacak eğitim ortamlarını sağlamak ve  hep daha iyiye doğru yürümek.
VİZYONUMUZ *
Hüseyin Hüsnü Aker Anaokulu olarak  vizyonumuz; hayatı seven, bilgiye ulaşabilen, üretken, çevresine duyarlı, ne istediğini bilen, amacını belirleyip, hedefine doğru yürüyen, yenilikçi, değişimin öncüsü, farkındalığı gelişmiş, ilkokula hazırladığı gibi hayata da hazırlayan, insani değerleri güçlü bireyler yetiştirmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) İnsan hakları ve demokrasinin evrensel değerleri
2) Çevreye ve canlıların yaşam hakkına duyarlılık
3) Analitik ve bilimsel bakış
4) Girişimcilik, yaratıcılık, yenilikçilik
5) Kültürel ve sanatsal duyarlılık ile sportif beceri
6) Meslek etiği ve mesleki beceri
7)Erdemlilik

8)Saygınlık, tarafsızlık, güvenilirlik ve adalet

9) Katılımcılık, şeffaflık, hesap verilebilirlik

10) Liyakat

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alıp kayıt yaptırmayan öğrencilerin  velilerine ulaşılmaya çalışılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Öğrencinin okula uyum süreci ile ilgili  sorunları en aza indirebilmek için  veli bilgilendirme çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
 Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Tiyatro, sinema, müze, kütüphane, stadyum ve tarihi yerlere öğrenci gezileri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı



	2.1.2
	Her velimizle en az 2 kez ve toplu aile katılım etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.1.3
	Yerel düzeyde düzenlenecek olan proje, resim, sportif etkinlikler vb. faaliyetlere katılım sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.1.4
	Yerel düzeyde yapılacak olan kültürel etkinliklere katılım sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okula uyum haftası etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca Eylül ayı

	2.2.2
	İlkokula başlayacak öğrencilerimiz için okuma-yazmaya hazırlık etkinliklerine ağırlık verilecektir.
	Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.2.3
	İlkokula başlayacak öğrencilerimizle ilkokula geziler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca haziran ayı

	2.2.4
	İlkokula başlayacak öğrenci velilerimizle yılsonunda bilgilendirici toplantılar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca haziran ayı

	2.2.5
	İlkokula başlamış öğrencilerimizle ilgili ilkokul idare ve öğretmenleri ile iletişim halinde kalınacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul personeline hijyen konusunda eğitim verilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Şubat -Aralık 2019

	3.1.2
	Öğretmenler hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılmaları konusunda teşvik edilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Şubat -Aralık 2019

	3.1.3
	AB projeleri Hibe Fonları vb. kaynaklardan yararlanılarak  okulumuzun fiziki alt yapıları geliştirilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Şubat -Aralık 2019

	3.1.4
	Kurum içi etkileşimi artırıcı personel etkinlikleri yapılacaktır.
	Sosyal etkinlikler kurulu  ve OAB
	Eğitim öğretim boyunca

	3.1.5
	Öğretmenlerin EBA kullanımına daha çok ağırlık verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca

	3.1.6
	Öğretmenler arası örnek etkinlik paylaşımları ile ilgili toplantılar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her ay 

	3.1.7
	Öğretmeler, lisansüstü eğitim için teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi 
	Plan dönemi boyunca

	3.1.8
	Çalışanların iş motivasyonunu artırmak için sosyal -kültürel etkinliklerin düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Plan dönemi boyunca

	3.1.9
	
	
	

	3.1.10
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Kurumumuzun her türlü donatım eksiği öğretim proğramlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak karşılanacaktır.
	Okul idaresi
	Şubat -Aralık 2019

	3.2.2
	Çevremizde bulunan hayırseverler ziyaret edilerek okulumuz anlatılacaktır.
	OAB ve okul yönetimi
	Yıl boyunca

	3.2.3
	Sınıflar bazında ve ortak kullanım alanlarında eğitim araç-gereçleri güncellenmesi.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca

	3.2.4
	Okulumuzun deforme olmuş olan zeminlerinin tadilatının sağlanması.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi 
	2019-2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 1.1
	 --------------------
	 -----------------
	 ------------------
	 ---------------------
	 ---------------------
	 ---------------------

	AMAÇ 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 2.1
	 5.000,00TL
	 5.200,00TL
	 5.408,00TL
	5.624,32TL 
	 5.849,30TL
	 27.081,62

	Hedef 2.2
	 ---------------------
	 -------------------
	 --------------------
	 --------------------
	 --------------------
	 -------------------

	AMAÇ 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Hedef 3.1
	 ---------------------
	 -------------------
	 --------------------
	 --------------------
	 --------------------
	 -------------------

	Hedef 3.2
	 30.000,00TL
	 31.200,00TL
	 32.448,00TL
	 33.745,92TL
	 35.095,75
	 162.489,67

	AMAÇ TOPLAM
	 35.000,00TL
	 36.400,00TL
	 37.856,00TL
	 39.370,24TL
	 40.945,05TL
	 189.571,29


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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